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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos
Fecha 20/04/2025 9:00 a 11:00
Tema Familia en movimiento: Reunién Familia Abril 2025
Orden del dia:
- Organizacion de los asistentes en el espacio destinado para la
reunion
- Llamado de Asistencia
- Saludo de Bienvenida
- Socializacién de varios
- Actividad ludica
- Evaluacion oral de la actividad.
- Finalizacion.
Introduccion:
El cuidado de las personas mayores por parte de sus familias es
fundamental, siendo ellos los principales responsables de su bienestar
fisico, mental y emocional
Recursos:
Desarrollo - Salén mdltiple
- Sillas
- Hojas
- Cinta
- Tablero

Metodologia y desarrollo:

» Apertura y contextualizacion:
Se dio inicio al encuentro con la presentacién de aspectos
generales de interés, incluyendo un balance del estado de
salud general de las personas mayores y la revision de
actividades realizadas en el marco de la implementacion
del Plan de Atencion Integral (PAI) y los Planes de
Atencion Individual (PAI) de cada persona mayor.

» Recordatorio de protocolos:
Se reitero a los referentes familiares y sociales la
importancia de dar cumplimiento al protocolo institucional
para visitas, salidas parciales y salidas al medio familiar.
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Se enfatizo en la necesidad de realizar las solicitudes con
la debida anticipacion, con el propésito de facilitar una
planificacion adecuada y garantizar el bienestar de las
personas mayores.

Actividad ladico-pedagdgica:
Se llevdo a cabo una dindmica grupal en la que los
asistentes fueron divididos en tres equipos. Cada grupo
particip6 en una actividad con sopa de letras disefiada
para revelar frases alusivas al cuidado de las personas
mayores en el entorno familiar y al fortalecimiento de
vinculos afectivos. Posteriormente, cada grupo socializo
su interpretacién de la frase encontrada, promoviendo la
reflexion colectiva sobre la corresponsabilidad familiar.
Cierre y evaluacion:
Se habilité un espacio de libre expresion para evaluar la
actividad, permitiendo a los participantes compartir sus
percepciones y aprendizajes. Finalmente, se ofrecié un
refrigerio a los asistentes y se dio por finalizado el
encuentro.

Se anexa Registro fotogréafico y planilla de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Actividad Responsable Fechatt

Compromisos

Prox_|r,na Mayo de 2025
reuniéon
Elaboro Johanna Marcela Yanes Suarez — Trabajadora Social
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